HOHERE LEHRANSTALT FUR LAND- UND

ERNAHRUNGSWIRTSCHAFT b b
des Schulvereins der Grazer Schulschwestern
Schulschwestern

601790

1. Projektmanagement

2. Schuljahr: 2014/15

3. Kriterien der Leistungsbeurteilung

Gewichtung in %

Sinnerflullende Arbeitshaltung
konstruktive Teilnahme am Unterrichtsgeschehen
gemeinsames Arbeiten in Theorie und Praxis unter besonderer
Bericksichtigung:

e Kontinuierliches Mitarbeiten 40
Fahigkeit zur Teamarbeit
Selbststandigkeit und Eigenverantwortung
Engagement und Kreativitat
Einhaltung einer angemessenen Gesprachskultur

Dokumentation und Prasentation von Arbeitszwischen- und

endergebnissen abhangig der Rolle im Projektteam 20
Einhaltung von Terminen und Vereinbarungen 10
Kontinuierliche Flihrung des Projekttagebuches 10
Wahrnehmen und Ausfihren der Rolle im Projektteam 20
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