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Leistungsbeurteilung BWR mit Offenem Lernen 

Mitarbeit  

Es gelten die in der Schule allgemein gültigen Kriterien der Mitarbeit. 
 
Unter die Mitarbeit fallen neben der aktiven Teilnahme am Unterrichtsgeschehen auch 
Leistungen aus Hausübungen, Präsentationen und deren Dokumentation. 
Insbesondere fließt auch die Erledigung der COOL-Arbeitsaufträge in die Mitarbeitsnote ein. 
Über die Mitarbeit werden Aufzeichnungen geführt.  
Diese Mitarbeitsleistungen werden mithilfe von vergebenen Punkten pro Semester beurteilt. 
Für alle Leistungen gibt es vordefinierte erreichbare Punkte. Die Summe der pro Semester erreichten Punkte 
wird auf die gesamt erreichbare Punktezahl bezogen und ergibt so eine in im Beurteilungsschlüssel ablesbare 
Benotung. 
 
Offenes Lernen: 
Die Beurteilung des Offenen Lernens fällt in den Bereich der Mitarbeitsbeurteilung. Auch hier wird mit vorher 
definierten Erreichungspunkten gearbeitet.  
Generell gilt, dass für die vollständige Bearbeitung der Arbeitsauftrage mehr als die Hälfte der Punkte vergeben 
werden (zB.: Bei 5 Punkten, 3 Punkte für Vollständigkeit und 2 Punkte für Richtigkeit). 
Im Offenen Lernen erarbeitete Inhalte werden in den schriftliche Leistungsüberprüfungen ebenso abgefragt wie 
andere Inhalte. 
 

Leistungsfeststellung durch Prüfungen 
 
A) Test 
Abgeschlossene Kapitel, werden durch vorher angekündigte, schriftliche Tests  
(max. 3 im Jahr)gefestigt.  
Die Benotung erfolgt nach dem Beurteilungsschlüssel. Dauer 15-30 min 
 
B) Schularbeit: 
Pro Semester findet eine  Schularbeit statt (Dauer 2 Unterrichtsstunden). 
 
 
Beurteilungsschlüssel: 
     Sehr Gut  100-90 % 
     Gut    89-77% 
     Befriedigend   76 – 64 % 
     Genügend  63-51 % 
     Nicht Genügend  50-0 % 
 
Die Gesamtnote ergibt sich aus Mitarbeit (40%) und Prüfungen (60%). 
 
 
 


