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Leistungsbeurteilung BWR 2. JG, 4. JG und 5. JG

Mitarbeit

Es gelten die in der Schule allgemein gultigen Kriterien der Mitarbeit.

Unter die Mitarbeit fallen neben der aktiven Teilnahme am Unterrichtsgeschehen auch
Leistungen aus Hausiibungen, Arbeitsauftragen, Prasentationen und deren Dokumentation.

Diese Mitarbeitsleistungen werden mithilfe von vergebenen Punkten pro Semester beurteilt.

Fur alle Leistungen gibt es vordefinierte erreichbare Punkte. Die Summe der pro Semester erreichten Punkte
wird auf die gesamt erreichbare Punktezahl bezogen und ergibt so eine in im Beurteilungsschliissel ablesbare
Benotung.

Uber die Mitarbeit werden laufende Aufzeichnungen gefiihrt, dies gilt insbesondere fir Leistungen aus
Présentationen und deren Dokumentation. Haustibungen werden regelméRig kontrolliert. Beurteilt wird weiters
die selbstédndige Erledigung von wirtschaftsbezogenen aktuellen Arbeitsauftrdgen wie z.B. das Beschaffen von
Unterlagen bzw. das Lésen von aktuell praxisbezogenen Aufgabenstellungen aus dem persénlichen Umfeld. Fir
die Beurteilung der laufenden Mitarbeit wird auch die Mappenfiihrung herangezogen.

Leistungsfeststellung durch Prifungen

A) Lernzielkontrollen bzw. Tests:

Abgeschlossene Kapitel werden durch vorher angekiindigte, schriftliche Lernzielkontrollen/Tests, gefestigt.
Die Benotung erfolgt nach dem Beurteilungsschlissel. Dauer 15-30 min (max. 3 im Schuljahr).

B) Schularbeit:
Pro Semester findet eine Schularbeit statt.

C) Miindliche Prufungen
Nach Bedarf

Beurteilungsschlussel:

Sehr Gut 100-90 %
Gut 89-77%
Befriedigend 76 — 64 %
Genigend 63-51 %
Nicht Genuigend 50-0 %

Die Gesamtnote ergibt sich aus Mitarbeit (40%) und Priifungen (60%).
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